
JOBS

Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
▪ Terminkoordination sowie Vor- und Nachbereitung, 

insbesondere Dokumentation zur Befunderhebung der 
zahnärztlichen Untersuchungen in den Kindertages-
stätten, Schulen, Tagespflegeeinrichtungen und anderen 
Einrichtungen zur Betreuung von Kindern/Jugendlichen 

▪ Fachassistenz bei der Durchführung zahnärztlicher 
Untersuchungen

▪ Durchführung von Maßnahmen im Rahmen der Gruppen-
und Intensivprophylaxe in Form von Übungs- bzw. Lern-
einheiten in den Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie 
von Informationsveranstaltungen zu den Themen:

▪ zahngesunde Ernährung
▪ Zahn- und Mundhygiene
▪ Vertrauensaufbau bei Kindern und Jugendlichen
▪ thematische Vorbereitung zu den Fluoridierungs-

maßnahmen
▪ Gesundheitserziehung und -förderung

▪ Vorbereitung und Durchführung der Präventions-
maßnahmen

▪ Mitwirkung/Assistenz bei Maßnahmen zur Gesund-
heitsförderung und Prävention im Rahmen der Basis-
prophylaxe, bei Aktions- und Projekttagen sowie der 
Öffentlichkeitsarbeit

Beginn ab sofort

unbefristet

Vollzeit 39 h/Woche

E 5 TVöD 

Kontakt

Frau Schönhardt
Amtsärztin

03876 713-500

Frau Krebs
Sachbereich Personal

03876 713-232

Ihr Profil:
▪ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur 

Zahnärztlichen/-medizinischen Fachangestellten  
(m/w/d) idealerweise mit mehrjähriger Berufserfahrung



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I
Berliner Straße 49

19348 Perleberg

Bewerbungsfrist: 
19.04.2026

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

Unser Angebot:
▪ zukunftssicherer und verantwortungsvoller Job mit 

einem Mehrwert für die Gesellschaft

▪ zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung

▪ Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

▪ flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit)

▪ 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

▪ Möglichkeit zur Nutzung eines Fahrradleasings sowie 
eines Jobtickets

▪ ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung 
und einem Dienstwagen während der Arbeitszeit

▪ besondere Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
inklusive Freistellung und Kostenübernahme 

▪ die Möglichkeit einer Nebentätigkeit

▪ nahegelegene und kostenfreie Parkplätze

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in 
der 19. Kalenderwoche 2026 statt.

▪ Erfahrung in Kinder Prophylaxe wünschenswert
▪ idealerweise Erfahrung im Umgang mit Kindern und 

Jugendlichen 
▪ Kommunikationskompetenz sowie Kundenorientierung 

verbunden mit Engagement und Flexibilität
▪ EDV-Grundkenntnisse wünschenswert
▪ fließende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1
▪ Führerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft 


